EVIDENCIAS DEL APRENDIZ DICIEMBRE 2022

INSTRUCTORA: KATERINE ALVEAR LOPEZ

1. FICHA: 22348295
e COMPETENCIA: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE
v" Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias, tiempos y
recursos segun indicadores de gestion.
v' Evaluar la gestidn del talento humano segun niveles de rendimiento a partir de
normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo segun indicadores
de gestion.

PROGRAMA: Tecndlogo en Gestiéon de Mercados
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Facilitador Virtual

Apreciadas aprendices Erika y Yuli, muchas gracias por parlicipar con su aporte al foro. El documento presentado menciona las

de distribucio i para "Happy Kids Cookies”, asi como algunos elemenios que pueden afectar la
ejecucion del plan de ventas, sin embargo, me hubiera gustado que analizaran mejor eslos elemenios, el material de apoyo
menciona aspecios imporiantes que vale la pena considerar. En cuanlo a las lendencias del markeling, recuerden que se pide
considerar aquellas aplicables para su produclo, muchas veces no conlamos con los recursos suficienles para pautar en fodas
las plataformas digitales, por tanio, debemos seleccionar aquellas que nos permitan llegar al segmento de mercado seleccionado.

En cuanio a la presentacion, les recomiendo homogeneizar el espaciado y justificar el lexio del documento, recuerden citar las
fuenles consultadas. Erika, hace falta que comentles los aporles de lus comparieros, feliz tarde. Offline:

[Figura 1. Katerine Alvear Ldépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
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® Hola como estan instructora y compafiero adjunto evidencia correspondiente muchas gracias.
a Ap13nEv01nForonPlanndenAccionndenMarketing. pdf
& e 0 Me gusta ©O_(Comentariofs)
=2 INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

2022-11-15 16:12:33

Apreciadas aprendices Yull y Erika, muchas gracias por participar con su aporte al foro. El documento presentado menciona las
de para "Happy Kids Cookies”, asi como algunos elementos que pueden afectar la ‘

ejecucion del plan de venias, sin embargo, me hubiera gusiado que analizaran mejor esios elemenios, el material de apoyo
menciona aspecios imporianies que vale la pena considerar. En cuanio a las tendencias del markeling, recuerden que se pide
considerar aquellas aplicables para su producto, muchas veces no contamos con los recursos suficienies para pautar en todas
las plataformas digitales, por lanto, debemos seleccionar aquellas que nos permitan llegar al segmento de mercado seleccionado.
En cuanto a la presentacion, les t el i ¥ justificar el texto del documento, recuerden citar las ‘

fuentes consultadas. Yuli, hace falta que comentes los aportes de tus compafieros, feliz tarde.

I ———

[Figura 2. Katerine Alvear Ldépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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= ANGELA JULIANA REYES PRADA Reg
‘ 2022-11-14 00:01:47
Hola buenas noches instructora y comparieros. Compariero viendo tu trabajo bien elaboradoe, quisiera ayudarte a describir en mi m
punto de vista mas factores fanto negativos como positivos. En negativos que muchas personas ni siquiera sabe que es el =

Toluma por esta razon hay que dar a conocer mas eso, posilivo compariera que el lolumo es algo naiural que es mulliusos y eso
a las personas les gusia. Compariero en publicidad hay que utilizar muchos las redes como ya fe habia dicho dar a conocer el
Totumo y la cantidad de cosas que se puede hacer con él. Gracias ‘

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
B s 4 amonan d

[Figura 3. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
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3, ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ
IF’(;tu 2022-11-17 10:14:08

Buen dia compafiero, quisiera aporiar en tu proyecto desde el punto de vista como consumidor, siento gue debes profundizar mas
entu producto resaltando las caracteristicas del mismo cual es el motive por el cual adquirirlo y los que se
tiene a diferencia de la competencia que ya puedas encontrar en el mercado, generando un mayor interés en los consumidores a
los que deseas llegar

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-17 14:58:21

Estimada aprendiz Erika, agradezco el comentario realizado al trabajo de tu compariero. Resallo que buscas contribuir a mejorar
el mensaje que se quiere transmitir al cliente, enfatizando en los atributos del producto. Recuerda también considerar la teratica
que nos enconframos analizando en la presente evidencia, en relacién con las tendencias del marketing digital y el plan de
ventas, feliz tarde.

x, ‘YULI ANDREA COSSIO QUIROZ

L2 -5
Foto 2022-11-19 18:51:10

compariero tienes un buen frabajo pero no me quedan claros los puntos de distribucian y tampoco el plan de accién de marketing
me hubiera gustado empaparme mas del temas para poder encontrar el éxito en tu proyecto .

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ m
o R

[Figura 4. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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CRISTIAN JOSE SANCHEZ FAJARDO
2022-11-07 11:4450
Id respuesta 371517054

Buenos dias. Comparto mi trabajo del foro. Quedo atento a sus comentarios

ForonPlanndenAccinnnndenMarketing.docx
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INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-08 18:32:06

Apreciado Cristian, agradezco la presentacién de tu aporte al foro. El documento presentado menciona aquellos aspectos

para la gia de disiribucion de acuerdo a los producios irabajados. En relacion con los faciores
que pueden afectar la ejecucion del plan de ventas, se mencionan elementos generales que pueden afectarlo, me hubiera
gustado que profundizaras un poco mas en relacién con el equipo de ventas que sera el encargado de la ejecucion del plan. En
leccit aguellos mas apli para tu

cuanto a las fendencias del markeling digital, recuerda que es
proyecto, teniendo en cuenta las caracteristicas de tus productos y el tipo de cliente al cual deseas llegar. Es importante que cites

las fuentes consultadas para el desarrollo de tu evidencia de acuerdo a la norma. Por ofra parie, hace falta que comentes los
aportes de lus feros para la de tu . Cristian, te invito a que te coloques al dia con las evidencias que ‘
tienes pendiente por eniregar, recuerda que cuentas con mi asesoria, feliz arde.

[Figura 5. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:
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... ALVARO ANDRES MORALES MALAVER
@ 2022-11-13 17:28:20
-

Compafiero, considero que el aporie al foro muesira de manera delallada el objelivo al cual se desea llegar con el plan de accion
de marketing. Considero que es importante tener presente el publico objetive al cual se desea llegar, es uno de los faclores mas
importantes a tener en cuenta.

H @ e

D

ANGELA JULIANA REYES PRADA

‘ 2022-11-13 23:52:56

Hola buenas noches instructora y comparieros. Viendo tu trabajo observo que fu canal de distribucién va a ser directo, pero
considerando tu producto que tiene que ver con salud, también puede ser indirecto ya que tu mercado es muy amplio en todo el
mundo. Hacer contrato con distribuidores para que ellos surlan a droguerias o tiendas que promuevan tu producto asi ganar mas
proveedores y a medida del fiempo agrandar tu empresa. Gracias

m ®

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ l
2022-11-15 15:20:18

Alvaro, agradezco fu participacion en el presente foro. Mencionas algunos aspectos generales del irabajo presentado por fu
compariero, recuerda que el objetivo de los apories es contribuir al mejoramiento de las evidencias, por tanto, te invito a analizar ‘
la estrategia de distribucién planteada para un producto paricular como lo son los Insumos hospitalarios, es interesante conocer

la persp de Feliz tarde.

[Figura 6. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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estar preparados y poder responder como empresa, me hubiera gustado que se mencionaran puniualmente aquellas tendencias

marketing que se esta trabajando.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-15 15:34:51 4

‘ del digital ap para la de tu producto. Angela, para la aprobacion de tu evidencia, hace falta que

comentes los trabajos de lus comparieros, a medida que vayan subiendo sus aportes a la plataforma, feliz larde.
]

. ALVARO ANDRES MORALES MALAVER
k4 @ 2022-11-13 17:17:28
b ;

Q Ci a, el trabajo p . Veo que en su mayoria cumple con los propésitos generales del foro. Te

recomiendo explorar mas a fondo un sistema de con mas que podran dar claridad al plan de
€]
=]

Eslimado Alvaro, muchas gracias por dejar fu comentario en el foro. En relacién con lu apreciacion, mencionas |as caracleristicas
del sistema de distribucion, aunque tu compariera describe las de ion a es o especifi

la manera como se tiene pensado llevarlo a cabo, con el fin de minimizar los riesgos y ser mas eficlentes con el uso de los
recursos. Feliz tarde.

V. __N

ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ
2022-11-17 10:25:21 ‘

I;t;ln
Buenos dias compaiiera, como lo he manifesiade desde el inicio es un buen trabajo el que lievas realizado es ui w“ iiii
[Figura 7. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true

£} F4 | INGRID KATERINE ALVEAR

ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ
s o8-
Foto 2022-11-17 10:25:21
Buenos dias compariera, como lo he manifestado desde el inicio es un buen trabajo el que llevas realizado es un muy buen
producto, opino que si puedes encontrar el sistema de distribucion preciso puedes aumentar fus clientes ya que puedes ofrecer
un diferencial y calidad de cumplimiento en lo requerido por el consumidor, por parle de marketing debes encontrar el canal
preciso para que puedas promocionar y dar a conocer la marca de manera novedosa y con un plus adicional debes tener en
cuenta que esto debe ir con un plan para lograr los

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-17 15:05:06

Erika, muchas gracias por realizar tu aporte al foro. De acuerdo a tu comentario, se puede observar que analizas el producto y la
estrategia de distribucién propuesta por tu compafiera, reforzando lo expuesto con algunos elementos del marketing que deben
considerarse. Concuerdo contigo, en que el sistema de distribucion elegido para el producto, debe garantizar que se cumpla con
las expectativas del cliente, principalmente en cuanto a tiempos de entrega y caracteristicas del mismo. Feliz tarde.

YULI ANDREA COSSIO QUIROZ

L 47"
Fotg 2022-11-1818:47:26

hola compafiera Angela concuerdo con la instructora no me quedo muy claro el plan de accion de marketing, pero quiero destacar ‘
lo claro que tienes tu sistema de disiribucién y es algo muy importanie para fener éxito en un emprendimiento como el fuyo

teniendo en cuenta que U ciudad no es tan concurrente muchas gracias .

[Figura 8. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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B Galeria
# Busca tus hashtag Buscar Actualizar
& Chat
s Competencias /1 YULIANDREA COSSIO QUIROZ
_ Foto 20221126 1756:23
£ Acceso a portafolio de |d respussta 381728635

evidencias aprendices
https:/fyoutu.be/yYeXnAg5S5LsnBuenas tardes instructora envio evidencia que tenia pendiente muchas gracias.

o Gamificacion
@ Centro de Calificaciones D OEEER 0
# Administrar Grupos ANGELA JULIANA REYES PRADA
‘ 2022-11-27 20:49:21

& Grupo
8 Hola buenas noches instruclora y comparieras estaba el video bien, personalmente me encantaria que mosiraran una muesira de

Pmyems las gallelas que han hecho ustedes como muestra, lienen bunas esiralegias y aprovechar Bogola con tanlos espacios para la
- presentacion de su producto.
= Rubricas
R Blogs INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
B sequimiento 2022-11-28 15:25:29

eguimie ¢

=] Conﬁguracién Apreciadas aprendices Yuli y Erika, muchas gracias por presentar su aporie al foro. En el video se puede apreciar la presentacion

de las ap asi como la pcién de sus pi . Por ofra parte, se describen cada uno de los punto:

[Figura 9. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:
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‘Yuliana Maritza Santiago ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ
Gﬂ!‘IZi|EZ ) 2022-11-26 175312
Facilitador Virtual Idrespuesta 381727795

Buena tarde instructora adjunto el video final por favor tener en cuenta este https:#/youtu.befyYeXnAg55Ls

H B e

vl O Me gusta o

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-28 15:25:03

Apreciadas aprendices Erika y Yull, muchas gracias por presentar su aporte al foro. En el video se puede apreciar la presentacion
de las asi como la de sus p . Por ofra parle, se describen cada uno de los puntos necesarios
para llevar a cabo un evento comercial. En cuanlo a las venlajas y desvenlajas de su parlicipacion en este tipo de eventos, se
presentan algunos aspectos relevanles a considerar. Me hubiera gustado que se especificara la ubicacion del evento, asi como la
manera como se piensa realizar la enirega de muesiras del producto al publico asistente, feniendo en cuenta que se irala de un
producto comestible. Destaco el dominio del fema y la edicién del video, se puede evidenciar la preparacién que se tuvo para la
elaboracion del mismo. Finalmente, se puede observar que el video cumple con los elementos solicitados, feliz tarde.

@ @ D

_. ALVARO ANDRES MORALES MALAVER
@ 2022-12-03 21:28:22
-

Compafiera, Buenas noches, como lo dije anteriormente un factor muy importante es la fecha de entrega, te recomiendo tenerlo ‘

presente para la préxima, como punto final resalto U trabajo, ¥ en conceplo personal me hubiera gustado que pi
parte de lerritorio...

[Figura 10. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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]
ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ
? 2022-11-26 092520
Id respuesta 381534800
(=] Buenos Dias instructora me permito enviar evidencia de foro pendiente quedo atenta a comentarios
@ video2232481182.mp4
= e OMe gusta o

ANGELA JULIANA REYES PRADA
‘ 2022-11-27 20:48:50

Hola buenas noches instructora y comparieras estaba el video bien, personalmente me encantaria que mostraran una muesira de
las galletas que han hecho ustedes como muestra, tienen bunas esirategias y aprovechar Bogota con tantos espacios para la
presentacion de su producto.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ ‘
2022-11-28 15:25:53

[Figura 11. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true

43 B | Y INGRID KATERINE ALVEAR

-
@ ANGELA JULIANA REYES PRADA
2022-11-14 19:38.13
1d respuesta 375180174
v
Hola buenas noches instructora y compafieros, adjunto mi evidencia quedando atenta a comentarios.
=Y https:ifyoutu belcygUDWGIiS5eQ
Gracias
)
= - 0 Mo gusta o

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-15 17:13:56

Estimada Angela, muchas gracias por participar con tu aporte al foro. El video presentado cumple con los requerimientos de la
evidencia, se puede observar la participacion de la aprendiz, asi como la consulta realizada sobre los requerimientos para la
participacién en eventos para la exposicion del producto en la ciudad de Yopal. De igual manera se describe el producio,
enfatizando en los atributos del mismo y mostrando su presentacion, hace falta incluir el disefio del stand con el cual piensas
participar de estos eventos, asi como la manera como se enfregaran las muesiras del producto. Destaco la edicién del video ‘

donde se incluyen que las ideas prop Por ofra parte, me hubiera gustado que se detallaran mejor las
venlajas y desventajas de participar en este tipo de eventos para un producto como la cera depilatoria casera. Angela, hace falta
que sigas las evi ias de lus 0 envies un de fu evidencia donde se teng:

[Figura 12. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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los elementos mencionados en la presente retroalimentacion. Feliz tarde.

B ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ
Foto 2022-11-26 09:29:19
Buenos dias compafiera de acuerdo a fu evidencia puedo observar que lienes claro la imporiancia de la participacion de un
evento y fuviste en cuenta los aspectos principales para el mismo, de acuerdo gue fu producio es muy comercial le recomendaria
que el montaje de tus eventos sea muy llamativo y que tenga un diferencial frente a la compelencia en el mercado, me llamo
mucho la atencién las imégenes que adjunlasle para la evidencia esto hace que sea mas llamativo, buen Irabajo compariera

B YULIANDREA COSSIO QUIROZ
' -05-
Foto 2022-11-26 18:05:06
hola compariera destacé el buen manejo que tienes para realizar un evento comercial pero me 7biera gustado que profundizaras
un poco mas en el temas

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-28 15:45:21

como las recomendaciones que le brindas para captar la atencién de los posibles clientes asistentes al evento. Sin duda, la
presentacion del stand debe tener relacion con los atributos que se busca resaltar en el producto presentado, feliz tarde.

Erika, agradezco tu participacion en el foro. Resalto la manera como analizas cada uno de los puntos presentados en el video, asi ‘

[Figura 13. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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& INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-28 15:50:37
&
Eslimada Yuli, gracias por dejar tu comeniaric en el foro. Recuerda que el objetivo de la rabrica es enriquecer el aporle
® presentado por lus compafieros, indagando sobre puntos que no quedan muy claros, o presentando elementos de discusion que
il a la i6n de tus compafieros. Te invito a analizar detenidamente los aportes, de tal manera
a que puedas mejorar |as retroalimentaciones dadas. feliz tarde.
6] .. ALVARO ANDRES MORALES MALAVER
@ 2022-12-03 21:25:42
-
=]

Compafiera, Buenas noches, resalto de manera positiva 10 participacién en el foro, creo que es importante tener presente la
fecha de entrega, es un faclor imporianie en todos los sentidos. Por ullimo resallo la manera como irabajar y expresas lu
conocimiento respecto al foro de participacion.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-12-05 12:18:09

Alvaro, muchas gracias por participar en el foro. Agradezco la manera como destacas los elemenlos positivos de la pariicipacien
de tu compafiera en el video, es claro que se puede evidenclar dominio del tema y del producto trabajado, asi como la
investigacion realizada para conocer los requerimientos para su exhibicion en un evento comercial. Feliz tarde.

= P

[Figura 14. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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ANGELA JULIANA REYES PRADA

‘ 2022-11-14 19:48:14

hola buenas noches insiructora y compariero de ante mano te felicilo porque fuiste el primero en desarrollar esla aclividad. tu
video esta siper aunque hublera sido genial que tuvieras en tus manos el producto que estas por lanzar al mercado, el resto muy
bien compariero

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-1517:12:30

il @ D W &

Estimada Angela, muchas gracias por realizar tu comentario al foro. Me parece interesante el aporle que brindas a la evidencia de
tu compafiero, concuerdo contigo en que el presentar el producto en el video contribuye a reforzar visualmente lo expuesto en el
mismo. Feliz tarde.

ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ

2 435
Foto 2022-11-26 00:35:49

Buenos dias compariero, presentas un frabajo muy interesante manejaste ayuda visual que aclara y especifica como tienes
pensado pariicipar en el evento comercial por oiro lado aclaras la ventajas y desveniajas del evento, excelente irabajo

compafiero ‘

YULI ANDREA COSSIO QUIROZ

..’,;A, 2022-11-26 18:09:49 m

[Figura 15. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:
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ANGELA JULIANA REYES PRADA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

x Destarger Aetna 700 A ()

® Sesion enlinea

Reporte Antiplagic
& Evaluaciones Intentos: 1
[® Sondeos

Fecha de Envio: 2022-11-28 01:22:36
A Wikis Calificacién: 70.0 A
Id respuesta: 382138505

9 Asistencia Respuesta:
hola instructora buenos dias adjunto mi evidencia, disculpa por la tardanza.
Galeria quedo atenta a comentario, graclas

Archivos:
@ Chat Informendenplanndenmarketin pdf
@B Competencias O 1 Comenfario(s)
ﬁAcoeso a pona[olio de INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
evidencias aprendices 2022-11-28 17:49.01

Buena tarde Angela, muchas gracias por presentar tu evidencia, recuerda presentar tus actividades a tiempo. El documento

@B Ganmificacion presentado, contiene los elementos solicitados como portada, introduccién, objetivo general y objetivo especificos. En cuanto al

plan de ventas, recuerda que se debe partir por establacer claramente una meta de ventas que puede estar definida en funcion
B Centro de Calificaciones de pesos o unidades a vender en el mes, de igual manera se debe determinar el nimero de vendedores o punios

los cudles se espera alcanzar las melas filadas, mediante la aplicacién de una estrategia de ventas. De acuerdo ‘W
52 Adminietrar Rrmas il i aieees e e PRI,

[Figura 16. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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* Id Evidencia:380499439

= CARLOS ANDRES VI

® OTERO CARDONA YULI ANDREA COSSIO QUIROZ so0taneviinnplanndenmarksting.pds. | )

: - . X Descargar Archivo R A

Instructor Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

¥ JENNY EMILCE Reporte Antiplagio
ORDORNEZ MUROZ Intentos: 1

- Instructor

o Yuliana Maritza Santiago Fecha de Envio: 2022-11-23 21:12:20
Gonzalez Calificacion: 70.0 A

= Facilitador Virtual Id respuesta: 380409439

~ Respuesta:
y 4 Hola buenas noches instructora adjunto evidencia correspondiente
Archivos:

ap013nev03nnplanndenmarketing pdf

O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-24 18.40.26

Estimadas aprendices Yuli y Erika, muchas gracias por presentar su evidencia, recuerden enviar sus actividades a tiempo. El
documentio contiene los elementos solicitados como periada, introduccion, objetivo general y especificos del estudio. El plan de

T e e e i e
[Figura 17. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Archivos adjuntos
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Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-13 16:16:11
Calificacion: 70.0 A
Id respuesta: 374807694

. Respuesta:
’ Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
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© 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-18 16:56:48

Estimado Alvaro, muchas gracias por presentar tu evidencia de manera oportuna, de acuerdo a las fechas del crongarama
documento contiene la poriada, introduccién, objetivo general y especificos solicitadoes. En cuanto al plan de venta Offine

[Figura 18. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Reporte Antiplagio
Intentos: 2
Fecha de Envio: 2022-11.22 21:55:41
Calificacion: 70.0 A
Id respuesta: 379989969
Respuesta:
Buena noche Iinsiructora me permito subir evidencia 03, esperamos cumplir con todo lo requerido
Archivos:

ap013nev03nnplanndenmarketing pdf
© 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-24 183954

Estimadas aprendices Erika y Yuli, muchas gracias por presentar su evidencia, recuerden enviar sus aclividades a tiempo. E|

d i i I I it licitado: riada, introduccién, objetr | iff del estud
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Intentos: 1

& Sondeos
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W Wikis Fecha de Envio: 2022-11-07 11:38:59
@ Calificacion: 70.0 A

Q Asistencia Id respuesta: 371515264
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&= Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
A 2022-11-08 00:00 37

Estimado Cristian, gracias por entregar tu evidencia, recuerda cumplir con las fechas del El

o Gamificacion describe el plan de capacitacién propuesto para la organizacién, se pl los objetivos prop asi como los
aimplementar para medir la gestion del 4rea comercial. Sin embargo, no es clara la manera como se piensan llevar a cabo, hace
Centro de Calificaciones falla definir la fuenie de la cual obtendran los datos, asi como las posibles acciones correctivas que se podrian po

para encauzar el actuar del equipo de ventas. En cuanto a las politicas de talento humano v los planes de mejoral

[Figura 20. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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& Evaluaciones Reporte Antiplagio
Intentos: 1
[ Sondeos
A Wikis Fecha de Envio: 2022-11-07 11:32:59
Calificacion: 70.0 A

(] Asistencia Id respuesta: 371513054

- Respuesta:
B Galeria 4 ENVIO EVIDENCIA DE LAACTIVIDAD..

Archivos:
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= Accesoa portafolio de INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
evidencias aprendices 221105235056

Cristian, muchas gracias por presentar tu evidencia, recuerda eniregar tus actividades a tiempo. Dentro del documento se
o® Gamificacion la ion de un evento los i pr @ insumos, asi como el protocolo

para implementiar antes, duranie y después del evenio. En cuanlo al plan de presentacion para los producios, hace falla incluir
& Centro de Calificaciones Iimagenes publicitarias donde se muestre la informacion que se eniregara a los clientes, asi como el detalle del tipo de plezas

publicitarias que se tiene pensado implementar. El punto 3, celebracién de un contrato comercial, se encuentra inc!
B3E A Arvsinictrar M inae falta incluir el video donde se evidencie el proceso de negociacion realizado con ofro aprendiz o persona externa,

[Figura 21. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-18 154235

Estimadas aprendices Yull y Erika, muchas gracias por presentar su evidencia nuevamente, de acuerdo a los ajustes solicitados.

Como habia mencionado anteriormente, el documento contiene la programacion del evento comercial, el disefio de camparia de
difusién y el plan de presentacion para los productos trabaj; En cuanto a la de un contrato :omorm

[Figura 22. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Intentos: 6

Fecha de Envio: 2022-11-17 22:42:08

Calificacion: 70.0 A

Id respuesta: 377158724

Respuesta:

. Buena noche instructora me permito subir trabajo de acuerdo a los comentarios realizados en el ultimo aporte, se

7’ pone planeacion de negociacién se adjunta video y contrao de i b cumplir con los req
- solicitados
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O 1 Comentario(s)
INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
A 2022-11-18 15:42.08

Eslimadas aprendices Erika y Yuli, muchas gracias por preseniar su evidencia nuevamente, de acuerdo a los ajustes solicitados.
Como habia mencionado anteriormente, el documento contiene la programacion del evento comercial, el disefio de campafia de

difusién y el plan de presentacién para los productos i Encuantoala on de un contrato comer:
se incluye el video donde se puede observar el proceso de negociacién entre las aprendices del grupo, incluyend

[Figura 23. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Q Asistencia Id respuesta: 371512189
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Galeria ENVIC EVIDENCIA DEL TRABAJO.
N
Archivos:
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& Acceso a portafolio de INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
evidencias aprendices a0
Apreciado Cristian, gracias por enfregar lu actividad, recuerda cumplir con los tiempos del cronograma. La evidencia contiene los
o Gamificacion elementos solicitados en cuanto a la portada, introduccion, objetivo general y especificos. En relacion con los pasos para la
generacion de nuevos produclios, se presentan cada uno de los pasos a considerar para ello. Las esirategias planieadas no
® Centro de Calificaciones corresponden a una clara planeacion de las posibles lineas de producto que podrian llegar a darse para el mercado objetivo u
ofros mercados los procesos de pr . Recuerda que cuando hablamos de las pruebas de mem
rafasdimas a antallas nniahae mia dshan raalizarca nrada a la auasla an al marnada dal aradiicts  linaa da neadl

[Figura 24. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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2. FICHA: 22348295
e COMPETENCIA: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE
v" Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias, tiempos y
recursos segun indicadores de gestion.
v" Evaluar la gestidn del talento humano segun niveles de rendimiento a partir de
normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo segln indicadores
de gestion.

PROGRAMA: Tecndlogo en Gestiéon de Mercados

t B [[FYINGRID KATERINE ALVEAR

a
Competencias
(] ] LAURA VANESA GONZALEZ GONZALEZ
&= Acceso a portafolio de Foto 2022128232517
® evidencias aprendices Id respussta: 282672340
= Gamificacion Buenas Noches instructora, Adjunto mi evidencia. Mil gracias
@ B Centro de Calificaciones ForonPlanndenaccinnnndenmarketing. pdf
¥ Administrar Grupos
® & rupo - 0Me gusta o
= R Proyectos INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-29 16:46:00
= Rubricas
B Blogs Estimada Laura, muchas gracias por realizar u aporte al foro. Resallo la manera como contextualizas al lector sobre el producto
og; de tu proyecto formativo. Por ofra parte, en cuanto a las estrategias a implementar para el proceso de distribucion, se describe la
A S L manera como se realizara el proceso a corto y mediano plazo, de acuerdo a lo expuesto, se puede concluir que |a estrategia a
egmmlemo implementar buscara incentivar la compra por parte del cliente consumidor final. En cuanto a los factores que pueden afectar el
. plan de ventas, concuerdo en que uno de los principales inconvenientes para el modelo propuesto es la falta de experiencia y por
@& Confi ion
onfiguraci

tanto alcance del mismo, sin embargo, al ser una organizacion pequefia. cuenta con un mejor conocimiento del w

tantn narra hrindar una alencian nereanalizada a cuc clientae Fn relacién ran lac tandenciac del markating dinit

[Figura 25. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Foto 2022-11-04 135610

&
Id respuesta 370492459
@
Buenas tardes instructora, anexamos corregido nuestro informe, tomando en cuenta los consejos brindados, de
ante mano gracias, corregimos el tipo y tamafio de letra para generar una vision mas formal, anexamos
k4 ubicacion de punto de distribicion de nuestros productos asi como cantidad a comercializar, dejamos claro el
tipo de estrategia de distribucion en este caso la directa y en cuanto a a la estrategia a impulsar ya no seria
Q c2c ya que vamos a llegar como empresa y la estrategia digital seria muchisimo mejor, faltaria nuestro aporte
en foto, quedamos atentas a retroaliementacion, cordialmente.
@
AP13nEV01nFORONPLANNDERACCINNNNDENMARKETINGnn1n.pdf
=]

e O Me gusta e

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-08 18:00:25

Apreciadas aprendices Leidy Laura y Leidy Johana, muchas gracias por entregar nuevamente su evidencia de acuerdo a la
retroalimentacién imparida. El documento presenta las estralegias de distribucion que han sido consideradas para sus productos,
asi como los factores que podrian influir positiva o negativamente en su plan de ventas. Recuerden especificar mejor aquellas

tendencias del markeling digital que se podrian aprovechar para dar a conocer sus productos y mejorar su comercializacion

Leidy Laura, para la ap:abaglon :e tu e\:dencia h:ce falta qupe comentes los aportes :e tus com:aﬁeros. te invito
[Figura 26. Katerine Alvear Loépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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asi como los factores que podrian influir positiva o negativamente en su plan de ventas. Recuerden especificar mejor aguellas
lendencias del marketing digilal que se podrian aprovechar para dar a conocer sus productos y mejorar su comercializacion.

Leidy Laura, para la aprobacién de tu evidencia hace falta que comentes los aportes de tus compafieros, te invito a revisar las
evidenclas que ya han sido cargadas en el presente foro, feliz tarde.

DURLEY YURITZA ALVIS SALCEDO
q 2022-11-22 12:27:06
ad

Comparieras buenas lardes, respecto a su evidencia, considero que la esiralegia de distribuciomn inlensiva es un poco
arriesgada ya que apenas estan iniciando a comercializar su producto y estan abarcando un nuevo mercado, sin embargo.estoy
deacuerdo en que al aplicar el marketing digital y la distribucion directa esto les ayudara a cumplir con sus principales objetivos
de ventas; ademas, me parece excelenie que enfoquen sus productos al cuidado ambiental y el buen manejo de los recursos,
sigan asi, muchos exitos.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-22 15:33:50

Estimada Durley, muchas gracias por parficipar en el foro. Concuerdo contigo, en que una politica de distribucién intensiva puede
no ser la mas indicada, considerande que los productos de “Matural Capilar S A", no son productos poco diferenciados, por el ‘
contrario, cuentan con atributos que los diferencian claramente de la competencia, por lo cual podrian considerarse otras

alternativas de distribucion que impulsen mejor sus productos. Feliz tarde. E—

[Figura 27. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
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¥ 1d respuesta 370272969
a Buenos dias instructora, Adjunto mi evidencia. Gracias Rosmira Alfaro
B foronPl innnnder ing.pdf
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INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-08 16:16:03

Apreciada Rosmira, gracias por presentar iu aporie al foro. Primero, quiero resaltar el analisis que presenias sobre el
p dimiento para la de un plan de p muy importantes a la hora de considerar el
impacto del marketing digital. sin duda, esta herramienta permite realizar una medicién mucho mas precisa del avance en la
consecucién de los objetivos planteados. En cuanto a las estralegias de distribucion, se mencionan aquellas que se piensan
implementiar, asi como las consideraciones fenidas en cuenta para su eleccion. En relacién con los faclores que pueden afeciar

Z:::::i?c);r::f;i:aszegu::; TS;:::I::’::’ zj;:stn:,muv bien el‘:::l:ﬂ:: ::a‘nlo a las ler;den:las del ;::k:lll
[Figura 28. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
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MARCELA ESPITIA REYES

A 2022-11-08 13:24:18

Buenas noches compariera Rosmira leyendo du lu informe del foro me parace que lienes muy claro los pasos para la
consecucion de el plan de, markeling, donde los aspecios mas imporianies de su producio y el poder tener un metodo imporiante
para cada objetivo trazado, promociones mas en el plan de venias se ve que hiciste un analisis fuerle sobre tu producto para la
comercializacion y venta del mismo.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-08 15:52:51

@ @ D % B »

Apreciada Marcela, muchas gracias por realizar tu comentario en el foro. Concuerdo contigo, en que lu compafiera realiza un
analisis delallado del plan de ventas teniendo en cuenta el fipo de producio y el mercado objetivo para el mismo, sin duda exisien
diferentes factores que pueden influir en nuestra organizacién, el reto consiste entonces, en realizar una planeacion detallada que
a la vez sea flexible con lo cual se pueda adaptar a las diferentes situaciones que se puedan presentar. Marcela, te sugiero
mejorar la redaccion para lograr que el mensaje se entienda con mayor facilidad, feliz tarde.

-

[Figura 29. Katerine Alvear Loépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
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NORIDA MARCELA SASTOQUE SANCHEZ

. 2022-11-11 15:26:01

Buenas Tardes Compariera Rosmira, en el informe que aporias al fore se ve detalladamente el plan de marketing segan el
producio que estas irabajando, leniendo claro como y cuando quieres dar a conocer tu producio en el mercado conociendo los
puntos a favor. Ademas utilizas las nuevas tecnologias para asi llegar con mas facilidad a los clientes,ya gue es una herramienta
de gran accesibilidad ya que hoy en dia es de facil acceso tanto para chicos y grandes sin imporiar el lugar donde nos
encontremos, por ofra parte se evidencia un trabajo muy bien , es clara la licitaci

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-11 16:18:48

D @ D W B

Norida, agradezco el aporte realizado al foro. Tu comentario evidencia que se ha realizado una lectura detallada del trabajo
realizado por tu compafiera, agradezco la manera como destacas los aspectos positivos del mismo, reforzando las ideas
propuestas. Es claro que las tendencias del marketing deben ser analizadas de tal manera que puedan ser aprovechadas a favor
de nuesira organizacion, feliz tarde.

LEIDY LAURA ZUNIGA MANJARREZ

;‘ 2022-11-11 20:43:48 ‘
oto
Compafiera buenas noches, resalto lo fluido del texto y lo que volviste el con las imagenes, bueno me

gusto que primero nos hablaste de los procedimientos que tendrias tu para generar ese plan de accion en pos a tu p!
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LEIDY LAURA ZUNIGA MANJARREZ
s 47
Foto 2022-11-1120:43:48
Compariera buenas noches, resalto lo fluido del texto y lo enriquecido que volviste el docuemento con las imagenes, bueno me
gusto que primero nos hablaste de los procedimientos que tendrias fu para generar ese plan de accion en pos a tu producto y asi
nos fuistes hablando claramente de tu inclinacion tambien al tema modermno comoe lo son las redes y el internel, ya que bueno hoy
en dia es el medio mas sencillo para poder disfrutar y adquirir ya sea un producto o servicio, me gusio que investigasie acerca del
ecomerce y que supiste como incluir esta herramienta acorde, el tema de las tic y de la tecnologia en general puede generar
grandes beneficios si se realiza una inversion acertada comapfiera, resalto el hecho ademas de que colocaste los aspacetos
positivos que fe dejarian si de una forma correcta incluyes las tic en tu proyecto, buen irabajo.

LYDA JOHANNA VASQUEZ VELANDIA
2022-11-12 18:50:09

Buenas noches compariera, encuentro en el fore claridad y puntualidad en el proceso y plan de marketing desarrollado para tu
producio, admeas manejas las herramientas tecnolégicas apropiadas para llevar a cabo un la esiralegia de venta y promacion del
mismo, buen trabajo.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-15 16:40:43 ‘

Estimada Leidy, muchas gracias

r realizar lu comentario. De acuerdo con lo expuesto se puede evidenciar que
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E=ry

Buenas tardes compariera, respecto a la evidencia destaco que tiene una muy buena presentacion |a integracion de imagenes lo
hace visualmentes atractivo, cabe resaltar que tienen claridad en cuanto al tipo de distribucion de su producto innovador, la
estrategia de presion push y pull aprovecharan todos los beneficios del marketing digital para que se posicionen exitosamente
ante sus i respecto a las ias de para su producto, me parece que el Ebussines y Ecommerce son
henfamientas que les ayudara a reducir costos y |a fidelizacion de sus clientes , ademas abarcaran un mercado mas amplio por
medio de las promociones en las paginas web y redes sociales.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-22 15:45:08

Apreciada Durley, agradezco el comentario que realizas a tu compafiera, resaltando aquellos elementos que destacan en su
evidencia. Mencionas elementos relevantes en relacién con la temética abordada en la presente actividad, sin duda, es primordial
saber identificar aquellas tendencias del marketing digital que permitan pr Vi nuestros p . de
acuerdo a las caracleristicas puntuales de los mismos, asl como el segmento objetivo al cual nos dirigimos. Feliz tarde.

LAURA VANESA GONZALEZ GONZALEZ ‘
;6.0 2022-11-29 06:50:58
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. en relacion con la tematica abordada en la presente actividad, sin duda, es primordial
saber identificar aquellas tendencias del marketing digital que permitan promocionar y comercializar nuestros productos, de
acuerdo a las caracteristicas puntuales de los mismos, asi como el segmento objetivo al cual nos dirigimos. Feliz tarde.

Y LAURA VANESA GONZALEZ GONZALEZ
LF';to 2022-11-29 06:50:58

Buen Dia Compafiera, respecto a la presentacion de su evidencia destaco la relevania e importancia que le estan dando a las
tendencias del marketing digital ya que el analisis del mismo les facilitara la toma de decisiones mas adecuadas para su empresa,
adicionalmente porque estos les ayudara a descubrir detonantes del comperiamiento humano lo cual responden a distintos
estimulos, por lo que es alli donde pueden generar propuestas de valor que se adapten faciimente a su cliente final.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-29 16:50:34

Laura, muchas gracias por dejar tu comentario en el foro. Concuerdo contigo en que el markeling digital puede llegar a
converlirse en una herramienia relevanie para las organizaciones gue buscan llegar a un mercado especifico, especialmente por
la oportunidad que brinda de caracterizar a los clientes y poder medir el impacto de las estrategias de marketing ejecutadas. Sin
embargo, se debe realizar una que permita aquellas mas a la hora de
promocionar nuestros productos, de ello dependerd que las camparias cumplan con los objelivos propuestos. Feliz tarde. ‘

[Figura 33. Katerine Alvear Loépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true

£t B2 | FYINGRID KATERINE ALVEAR

q DURLEY YURITZA ALVIS SALCEDO
i 2022-11-01 150410
Id respuesta 368507179

Buenas tardes instructora, adjunto la evidencia solicitada.

PlanndenAccinnnndenMarketing.pdf

e O Me gusta e

il 8 D W% @

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

A 2022-11-01 17:24:41

Apreciadas aprendices Durley, Johanna, Marcela y Morida, muchas gracias por la entrega de su evidencia. En el cuerpo del
documento se puede ver como dan respuesta a cada uno de los Interrogantes planteados, en cuanto a las estrategias de
disiribucion seleccionadas, se delallan aquellos elemenlos considerados para su seleccion considerando el tipo de producto a
comercializar. Por oira parte, se detallan factores imporiantes que pueden influir en la ejecucion del plan de venlas, recuerden
«que estas consideraciones se deben tener en cuenta a la hora de disefiar una estrategia eficaz. En cuanto a las tendencias del
markeling consideradas para la promocién de su producto, destaco la manera como describen su modelo de comercializacién, asi
como los atributos de las i que es importante que aterricen la manera

como quieren ulilizar las redes sociales para dar a conocer su producto, es importanie que distribuyan su pmsupm
manars mis misdsn car afirlamiae ran eiie rastirene Nactarn lae imdnsnas aus idilzan nars rafarar las idase
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2 47

Foto 2022-11-11 20:47:46

Buenas noches comparieras Buen trabajo, en cuanto a las tendencias de marketing me hublera gustado que al momento de
explicar que se destacaban por las tendencias actuales, de esa misma manera nos hunieran sefialade mas a fendo cuales serian
dichas lendencias en el mismo inlerrogante, ya que se responde a la pregunia pero queda aun abieria para mi parecer, del resio
muy bien, logran responder de manera clara los aspectos planieados

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-15 16:45:11

M @ D W B &

Leidy. muchas gracias por participar con tu comentario en el foro. Sin duda, el marketing digital presenta una serie de ventajas a
la hora de implementar una campafia de comunicaciones, permitiendo entre otras cosas segmentar el mercado al cual nos
dirigimos y distribuir nuestros recursos de acuerdo al presupuesto asignado. El relo serd establecer aquellas plataformas que
mas se ajusten a los objelives planteados, debido a que los recursos son escasos y debemos ser eficientes con su ejecucion.
Feliz tarde.

LAURA VANESA GONZALEZ GONZALEZ

2 !
Foto 2022-11-29 06:08:57

Buen Dia Comparieras, respecio a la presentacion de su evidencia deslacc la claridad en la manera de dar respuesia a cada uno

de los aspectos tener en cuenta las posibles desventajas del tipo de dlslnhucw
N = - - N N 2 gflioe
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¥ Chat "
s o2 LAURA VANESA GONZALEZ GONZALEZ
. Foto  2022.11-27 164925
@ Competencias drespuesta 381957210
- = Acceso a portafolio de Buenas Noches Instructora, Adjunto el link de mi evidencia https:/iyoutu be/f006Udv5uS0, muchas gracias.
evidencias aprendices
a Gamificacién e 0 gusta o
@ © Centro de Calificaciones INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-28 16:26:33
= # Administrar Grupos
# Grupo Estimada Laura, muchas gracias por presentar tu aporte al foro. El video presentado da respuesta a cada uno de los elementos:
= P solicitados, se puede observar la presentacion de la aprendiz, asi como la ip de los p . presentando
g alusivas del empaque y etiqueta. De igual manera se presenta el tipo de evento en el cual se busca participar, detallando la
Proyectos ubicacién, fecha y criterios para su seleccion. Destaco el material publicitario que se presenta, con el cual se busca dar a conocer
- el evento. En cuanto a los requerimientos del evento, resalto la participacion del profesional en medicina veterinaria, sin duda, es
= Rubricas una persona con gran Influencia en este tipo de productos. Por ofra parte, se presentan las medidas del local, asi como la
ipcion de los @ impl duranie el evento, como tarjetas de preseniacion, sachels, galletas y dulces para las
R Blogs mascotas. En cuanto a las ventajas y ajas, se p levantes para este tipo de producto, sin duda, serd
es espacio muy competitivo pero que redne claramente el segmento de mercado al cual se esta dirigiendo “Arom-pets”. Laura, |
] Seguimiento porla 1 de tu aporte, con claridad cada uno de los puntos solicitados, feliz tarde.
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OTERO CARDONA

a e ROSMIRA DEL CARMEN ALFARO BALLESTA
2022-10-23 00.07:18

o CARMEN ALICIA Id respuesta 362285599

CAMPO ; 4 . o v :
® e Buenas Noches Instructora Ingrid, Adjunto el link de mi evidencia, quedo atenta a sus comentarios.

https://youtu.be/mF4v1dBXnQO Muchas Gracias Rosmira Alfaro

a INGRID KATERINE

ALVEAR LOPEZ s 0 Me gusta e

Instructor
i INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
iy 2022-10-24 17:54:49

ﬁ Instructor

Apreciada Rosmira, agradezco la entrega de tu evidencia. En el video presentado se puede observar la presentacién de la

HERNAN DARIO aprendiz y el producto trabajado, se muestra el tamario, etiqueta y beneficios del mismo. En cuanto a los pasos para generar un
BONILLA LOPEZ evento se los que son para la del mismo, destaco que se detallen los
b5 Instructor medios que se utilizaran para convocar a los asistentes al evento, asi como el disefio del stand incluyendo imagenes alusivas.
- Por ofra parte, me hubiera gustado que se describiera mejor la manera como se tiene pensado entregar la degustacion del

YULY PAOLA JOYA producto, es importante que se cuantifique la cantidad de producto que se piensa entregar y la forma como se entregara a los

HOYOS asistentes. Respecto a las ventajas y desventajas, se presentan con claridad los principales aspectos a considerar para un

Instructor producto como este. Rosmira, resalto el dominio del tema que se pudo observar en tu presentacion, feliz tarde. @
8
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CARLOS ANDRES
OTERO CANO B LAURA VANESA GONZALEZ GONZALEZ
Istructor Foto 20221120 22:13:00

Yuliana Maritza Santiago
Gonzalez
Faciltador Vitual

Buenas Noches Compariera Rosmira, primeramente felicitarte por la presentacion y claridad a la hora de presentar tu producto,
se evidencia dominio en el tema sin embargo me ubiera gustado que hablaras un como mas detallado acerca de la muesira
puesto que es imporiante saber canlidad presentacion adicional que sera de ayuda como para la empresa en temas costos y
parle del cliente sera una parie de nuestra carta de presentacion.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

A 2022-11-21 16:12:03

Estimada Laura, muchas gracias por dejar tu comentario en el foro. Destaco los elementos del producto que mencionas para la

en eventos Sin duda, es imporiante tener claridad en cada una de las actividades que se llevaran a
cabo para no lener coniratiempos, siempre pensando en el objetivo de su pariicipacién en este tipo de eventos. Laura, recuerda
‘que hace falla que presentes fu video de acuerdo a los requerimientos de la evidencia, feliz tarde.
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LAURA VANESA GONZALEZ GONZALEZ
ol 30
Foto 2022-11-20 22:30:41
Buenas Noches Comparieras, respecto a la presentacion de su evidencia destaco la claridad y el detalle que presentaron en
cada uno de los respectivos puntos hablados de su producto, resalto uno de ello en cuento al presupuesto ya que este les
ayudara bastante como una herramienta de planificacion dandoles una vision mas clara y realista de los recursos economicos
que se para un buen de su evento |

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-21 16:17:09

Ap! Laura, el realizado al trabajo de tus un aspecto yesla
elaboracion de un presupuesto claro que permita analizar financieramente la participacion en este tipo de eventos comerciales,
sin duda, debemos considerar los objetivos buscados por la marca y el producto como tal. Laura, hace falta que envies tu
evidencia al foro, feliz tarde.

() Activar Texto Enriquecido
il

[Figura 39. Katerine Alvear Loépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
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A X 700 A O
Metricas SCORM Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Achivo =
W Sesion en linea Reporte Antiplagio

v Intentos: 1
& Evaluaciones
& Sondeos Fecha de Envio: 2022-11-30 00:26:13
Calificacion: 70.0 A
M Wikis Id respuesta: 383233920
Respuesta:
O Asistencia Buenas Noches instructora
o N Adjunto evidencia corrspondiente. Mil gracias
: 2 Archivos:
TING,
& Chat INFORMENDELNPLANNDENMARKETING.pdf
O 1 Comentario(s)
B Competencias
INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
= Acceso a portafolio de AI 2022-12:01 17:21.06
evidencias aprendices

Buena tarde Laura Vanesa, muchas gracias por presentar tu evidencia, recuerda tener en cuenta las fechas de entrega de
T S acuerdo al cronograma de la ficha. El trabajo cuenta con una portada, introduccion, objetivo general y objetivos especificos del
® Gamificacion esludio. De igual manera, se plantea el plan de ventas para los productos de “Arom-pets”, donde se incluye la des
eslrategia de ventas, politica de ventas y eventos en los cuales se tiene planeado participar. Hace falta incluir la om
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DINORA FERNANDA Informendelnplanndenmarketing pdf

ﬁ E;i?w" RARDO ROSMIRA DEL CARMEN ALFARO BALLESTA X ————— 800 ()
@

HERNAN DARIO Reporte Antiplagio
k4 BONILLA LOPEZ Intentos: 1

Instructor
= PN ULy PaoLA JOYA Fecha de Envio: 2022-11-10 01:24:22

:- HOYOS Calificacion: 80.0 A
] 'S Iz Id respuesta: 373171674
" Respuesta:

[i=] GARLOS ANDRES Buenas Noches Instructora Ingrid,

OTERO CANO Adjunto mi evidencia, observe |as sesiones en linea y tome muy en cuenta sus recomendaciones, quedo atenta a
= Instructor 3 sus comentarios.

- Me encuentro poniendome al dia con los pendientes, mil gracias por el apoyo brindado.

Yuliana Maritza Santiago

Gonzalez Rosmira Alfaro

Failitador Virtual
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4 Buenas tardes instructora, envio la evidencia junto con las correcciones solicitadas.
Archivos:

APn13nEVnnn03ninformendelnplanndenmarketing pdf
O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-11-1018.45:03

Durley. Johanna, Marcela y Norida, muchas gracias por presentar nuevamente su evidencia de acuerdo a los ajustes solicitados.
El plan de ventas presentado describe la mela de ventas, distribucion de las ventas de acuerdo a cada ventana CW
conformacién del equipo de trabaio e incentivos para los vendedores. De iqual manera. se plantean aauellos facto
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Norida, Durley, Johanna y Marcela, muchas gracias por presentar nuevamente su evidencia de acuerdo a los ajusies solicitado
El plan de ventas presentado describe la meta de ventas, distribucion de las ventas de acuerdo a cada ventana col e i
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